SODES 1 THAL

CONVENIO DE COLABORACION CHJE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE SALUD DEL
ESTADO DE JALISCO, EN ADELANTE LA SECRETARIA, REFRESENTADA POR SU TITULAR, EL DR.
FERNANDO PETERSEN ARANGUREN, EN SU CARACTER DF SFCRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, ASISTIDO POR £L DR. FRANCISCO IAVIER RAMIREZ BARRETO, DIRECTOR DEL INSTITUTO
JALISCIENSE DE SALUD MENTAL, ¥, POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE FUSTICIA ALTERMATIVA DEL
ESTADC DE JALISCO EN ADELAMTE EL INSTITUTO, REPRESENTADO POR 51 DIRFCTOR GEMERAL CL
DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA, ASISTIDO FOR EL DR. HECTOR ANTOMIC EMILIANG
MAGALLANES RAMIREZ, A QUIENES EN COMNJUNTD SE LES DENQMINARA LAS PARTES, BMISMAS
QUE SE OBLIGAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES;

DECLARACIONES:

1. LA SECRETARIA, a través de su representante maniissta que:

1.1 £5 una Dependencia de |a Administracién Pablica Estaial de lalisco que tiens como
atribuciones ejercer las facultades gue la Canstitucidn Politica v legislacidn federa! en
rmateria de salud y sanitaria establece para los Estados, de conformidad con dos articulos
3 fraccidn b, 5 fraceitin 11, 7 fraccion 11, 14, 15 fraccidn VI, 16 fraccion XV v 30 fracciones
LIy X, de {a Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo del Estada de Jalisco.

1.2 5u Titular cuenta con las facultades para suscribir el presente Convenie de confermidad
von lo establecido en tas articulos 5 fraccion 11 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutiva
def Estado de lafisco v 11 fraccidn XXX del Reglamenta Interna da |z Secretzria de Salud
del Estardo de dalisco, cargo que acredita mediante el nombramiento otargado a su favor
par el Ing. Enrigue Alfarg Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, el
cdfia 06 de diciembre de 2015,

1.3 Parz la atencidn integral en materia de promocidn v educacidn para |a salud mental;
atencidn integral médica-psiguiatrica, rehatilitacion integral v participacién ciudadana,
cuenta can ef drgang desconcentrado denominzado INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD
MENTAL en adefante SALME de conformidad a lo sefialado por el arbicule 15 fracgidn |1
de la Ley de Salud Mental para el Estade de Jalisco.

1.4 Sefiala como s domicilio fa finga marcada con el ndmero 107 de la calle D, Bacza
Alzaga, Colonia Centro en Guadalajara, Jalisco. '

FERe
. Q::-*”' . i . ‘*----M:z_ EL INSTITUTO, par conducto de su representante, manifiasta que:
o ,@,h"\ y ,<’ . .
W 2.1 Es un érgana del Poder Judicial del Estado de Jaliseo competente y rector en materia
'-1,; de medios alternativos de justicia, que tiene por objeto promover, difundir la cultura de
o la paz, asi como la vigilencia de la administracién de conformidad a lo sefialado por e!
I_x"ﬁ ordinal 22 de ley de fusticia Ahernativa del Estado de Jalisco, en relacidn con los
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articulos 3 fracciones |, I,V v & fraccidn I det Reglamento nterna del Instituto de losticia
Alternativa def Estado de Jalisco

2.2 Sy Director General cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
Acuerda, mismas gue no le han side modificadas ni restringidas en alguna de sus
términos. Lo anterior, de conformidad con los articulos 26 fraccidn |y 28 de i3 Ley de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisca, cargo que acredita mediante el nombramiento
otorgado a su favar por ef Congreso del Estado, con fecha 14 de diciembre dal 2018.

2.3 Esté debidamente inscrito ante las Autoridades tributarias contando con su Registro
Fedaral de Contribuyentes JA1G1202 Fw2,

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en la finca marcada can el mimerg 316, de la calle

Engique Diaz de Leon, en la colonia Yillasefior, en el municipio de Guadalajara, Jalisco
C.P. 43200,

Y 3. LAS PARTES, a traves de sus representantes declaran que:

;‘" 3.1 Derivado de la reforma constitucional del afio 2008 2 los articulos 17y 18, se infroducen

al erden juridico nacional fos mecanlsmas alernativos de resolucidn de conflictos, los
cuales son enmtendidas come formas autocompositivas de regulacidn, solucidn
transformacion de conflictos, Ins cuales tienen como objetive lograr la pacificaciin
social, :

3.2 5e reconocen mutuwaments la persanalidad juridica v capacidad legal con la que
concurren, mismas gque ag les han sido revocadas, modificadas, ni iimitadas en farma

rd ' alzuna,

3.3 Come partes signantes es su libee voluntad, celebrar el presente instrumento juridico,
para establecer refaciones de colahoraciGn v coordinacidn, en bas términags establecidos
en el mismo, no existiendo en su formakizacidn y contenido error, dolo, lesidn, mala fe,
violencia o coalyier otre vicie del consentimiento que vulnere su libre voluntad vy
puede sar causs de nulidad.

3.4 Reconccen la certera v validez de tas declaraciones cuntenidas en este convenio v
confarmes con las mismas estan de acuerdo en sujetar sus compromisas a s términos
y condiciones de las siguientes:
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PRIMERA. OBIETO. El presante convenio tiene como objeto establecer las bases y mecanismos
normatives de cooperacién, a fin de gue LA SECRETARIA brinde al personal de EL INSTITUTO
capacitacion gratuita con la finalidad de atender con mayor profesionalisma fas controversias que
se presentan ante EL INSTITUTO, ademas de crear ambientes |aborales mas arménicos.

SEGLINDA. COMPROMISCS DE LA SECRETARIA. LA SECRETARIA par conducto de EL SALME se
ohliga a:

al Designar a los servidores pablicos expecializados en la materia de salud mental, manajo
de las emaciones, intervencidn de crisis y primerns auxilios psicologicos, gue otorgardn
de formna gratuita a los servidores piblicos de EL INSTITUTO, |as cuales deberdn ser de
utilidad para los profesionates en su desempefio diaria,

b} Definir el indice tematico relativo al desahogt:_u de las capacitaciones que se e otorgardn
al personal de EL INSTITUTOQ.

¢) impariir las capacitaciones en la materia de salud mental, manejo de las emaociones,

intervencitn de crisis v primercs auxilios psicoldgicos a los servidores piiblicos de EL
INSTITUTC.

TERCERA. COMPROMISCS DE EL INSTITUTC. EL INSTITUTO =c obliga a:

al Promover entre los servidores pidblicos de EL INSTITUTO la capacitacidn gratuita en
materia de salud mental, manejo de las emociones, intervencidn en crisis ¥ primeros
auxilios psicaldgicos.

b Recibir de manera gratuita, fas capacitaciones disefiadas por los servidores piblicos de
LA SECERTARIA, en materia de salud mental, manejo de las emociones, intervencion en
crisis y primeros auxilios psicoldgicos con la finalidad de atender con mayor
profesionalismo  |as controversias, ademas de crear ambientes laborales mas
arménicos. '

¢l Respetar los mecanismos de ELTNSTITUTO, en el olorgamiento de las capacitaciones.

CUARTA.COMPROMISOS CONJUNTOS, LAS PARTES se obligan a:

A} Realizar reunicnes periddicas, & fin de aralizar los resultados de la colaboracion y
seguirtento a los esfuerzas institucianales materiz del presente instrumento juridico.

o N Intercambiar de manera constante y permanente informacién relativa al chieto materia del
_ ,-f’f.. !’j_ M;_ . -presente instrumente juridico, respetando en todo momenta la normativa aplicable en
= Y.+ .»"  materia de proteccitn de datos personales, a fin de poder garantizar el cabal cumplimiento
_}"-t_ = de Ia legislacion aplicable. :
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. F trasrmtan LAS PARTES incluyzndo datos personales de sus empleados  w/o representantes,
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QUINTA.DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Para los efectos del cum plimiento v @jeoucion del
presenta instrumento, LAS PARTES designan coma representantes institucionales a los siguientes:

Por LA SECRETARIA, al THular del Instituto Jalisciense de Salud Mertal,

Par EL INSTITUTO, Titular de la Direccién de Capacitacidn v Difusién del Instiluto de Justicia
Alternativa del Poder ludicial del Estado de Jalisco.

LAS PARTES estan de acuerdo gue sus representantes estaran encaigados de desacrollar, en o
particular, las acciones especificas necesarias para la ejecucion del objeto del presente instrumenta.

SEXTA. RELACIHONES LABORALES. LAS PARTES convienen en gue las relaciones fabarales con e
personal designado por cada una de ellas para la ejecucién vy cumplimiento def preseite
instrumento, kajo ninguna circunstancia se entenderan transferidas o vinculadas a la otra, por lo
gue en ningln caso podrd considerdrseles como patrones sustitutos o solidariag, v cada una de eHas
asumira en forma exclusiva las responsabilidades v mmpmmlsm con los trabajadores que
originalmente comesponden.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION A DATOS PERSONALES. 1AS PARTES se obfigan
expresarmente a mantener en absoluta confidencialidad la informacidn que se maneie por motivo
tet presente instrumento, asi como utilizar todas las medidas que fueren necesarias y conveniantes
para gue su persanal cumpla v observe dicha confidencialidad, de tgual manera tAS PARTES e
obligan a cumplir | legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales, por lo que
%arantlzan gue aplicaran 13 confidencialidad debida a los datos personales que reciban o se

asimismo, se obligan a mantener [as medidas de seguridad, administrativa, técnicas y fisicas que
permitan proteger los datos personales, contra dafio, perdidy. alteracion, destroccidn, vso, accesn
¢ tratamienta no autorizado, lo anterlor, con I3 finalidad de poder garantizar el cabal curmnplimiento
de ha legislacidn aplicahle,

OCTAVA. CONVENIOS MODIFICATORIGS. Fl presente convenio podra ser modificado, adicionade a
través de la suscripeidn de las instrumentas juridicos correspondientes.

NGVENA. APORTACIONES. LAS PARTES acuerdan que las actividades a que s2 refiere el preserte
ronvenio se financlara con recursos que aporten LAS PARTES conforme a su disponibilidad
presupuestal y de ecuerdae a las nbligaciones asumidas mediante el presents instrumento.

DECIMA. VIGENCIA. El presente acuerdo entrara envigor a la fecha de su firma y rantinuara vigenta
hasta el 15 de diciembra del afio 2032,

Sin perjuicio de lo anterior, el presente acuerds poded concluir anticipadamente cuando asi 1o
determinen LAS PARTES por rrutut acuerdo, o ben cuando alguna de ellas le comunigue 2 la oira
SU desen de darlo por concluido, caso en el cual cesara los efectos 15 (quince} dias después de recibir
“Ia notificacion per escrito, sin perjuicio de las accionas que se encuentren en desarralls, |as cuales
continuaran hasta su terrminacion.
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DECIMA PRIMERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS.LAS PARTES manifiestan que la firma de este
decumento y los compromisos contraidos en &l son producto de su tuena fe, por lo que realizarin
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
dizcrepancia sobre su interpretacidn LAS PARTES voluntariamente las subsanardn de comin
acuerda,

Lefde &l presente instrumento y enteradas LAS PARTES de su contenicdo y alcanca, lo firman por
triplicade en la ciudad de Guadalajara, Jalisco a 07 de junio def 2021

POR LA SECRETARIA PCR EL INSTITUTO
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; Dr.,Fernandr:- Petessen Aranguren Cr. GmllermD’RaufZepeda Lecucna

", Segretario de Salud del Estado de Jalisco.

—

Giractor General del instituke.de Justicia

D Franmscc Ja'urue? Ramrre:z Barreto 07 £
- DITEEi&fLﬁEﬁnStrtutﬂ Jalisciense de amare ™ Ramiraz

R - Salud Mental. Secretario Téenicn del Institulo de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

TESTIGOS e
e
ff"‘w J_:d.: ,»fﬂ % --mj.-
T N, /
b s N L
[ra. Alicia Denisse Flores Bizamro © htro. Omar Lenf.p Luna Osurlﬂ«
Titwlar de la Unidad de Yinculacion Director de Capacitacién- ¥ leﬂSlén del
Interinstitucional y Calidad del Instituto Instituto de Jusilﬂa .M‘ternatwa del
Jaliscienze de Salud Mental Estadfa“‘de lalisca.

L4 PRESENTE PAGINA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION CuIE CELEBRAM, FOR LIMA
RARTE, L SECRETARA DE SALUD DEL ESTADD DE JALSCC ¥ POR LA OTRA EE INSTITUTO DE JUSTICES ALTERMATIVA DEL
- BSTADO DE |ALISCO T1E FECHA DT DE JUNID DEL 2021,
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